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Das Kreativprojekt sternmomente* *der kreativen konfliktl6sung ist unter dem
Arbeitstitel ,Die Kunst des Konfliktmanagements” im Rahmen des fachertbergreifenden
Unterrichts in Kunst und Gestaltung und Konfliktmanagement entstanden.

Der achtsame und gekonnte Umgang mit Konflikten ist nicht nur auf der personlichen,
zwischenmenschlichen Ebene von Bedeutung, sondern auch in einem grolReren
Zusammenhang. Gerade in Zeiten zunehmender gesellschaftlicher Polarisierung und
Konflikteskalation spielen die Grundlagen der Konfliktbewaltigung und der Diplomatie
eine besondere Rolle bei der Mitgestaltung eines friedlichen Zusammenlebens innerhalb
der Europaischen Union und dariber hinaus.

Zeiten des Friedens konnen durchaus als Sternmomente der europdischen Geschichte
betrachtet werden, und Europa wird auch in Zukunft gefordert sein, im globalen
Geschehen auf dem Gebiet der friedlichen Konfliktlosung aktiv und kreativ zu werden.
Insofern liegt es auf der Hand, bewadhrte Methoden und Modelle der gewaltfreien
Konfliktbearbeitung mit kinstlerischen Mitteln vor den Vorhang zu holen und auf ihr
Potential im groBeren, europdischen Kontext hinzuweisen.

Auf den nachsten Seiten soll die Entwicklung des Projekts dokumentiert werden.



1. Idee fiir ein ficheriibergreifendes Projekt

Im Rahmen des Unterrichtsfachs Konfliktmanagement lernte die 6B im Laufe des
Wintersemesters verschiedene Themenbereiche und Modelle der Kommunikation und
Konfliktbearbeitung kennen und setzte sich auch anhand von praktischen Beispielen und
Situationen damit auseinander.

Bereits im Wintersemester kam die Idee zustande, die erlernten Inhalte aus dem Fach
Konfliktmanagement im Kunstunterricht auf kreative Weise in Form einer Fotoserie
und/oder eines Videos zu verarbeiten.

Die Lehrer*innen der beiden Facher vereinbarten, die Schiler*innen in Kleingruppen
Ideen zu den einzelnen Themenbereichen sammeln zu lassen und ihnen an eigenen
Projektvormittagen im April Uber mehrere Stunden hinweg die Moglichkeit zu geben,
diese umzusetzen.

2. Kiinstlerischer Impuls: Konzeptuelle Fotografie

Im Kunstunterricht erhielten die Schiler*innen vorab als kreativen Input einen kleinen
Einblick in die konzeptuellen Fotoserien der bedeutenden dGsterreichischen Kiinstlerin
VALIE EXPORT. Anhand einer Auswahl ihrer seriellen Fotografien wurden den
Schiiller*innen die vielfaltigen Maoglichkeiten dieser kinstlerischen Ausdrucksform
verdeutlicht.



3. Ideenfindung, Skizzen und Probefotos

In weiterer Folge begannen die Schiler*innen am ersten Projekttag in Kleingruppen zu je
drei Personen, erste Konzeptideen fiir eine Fotoserie zu sammeln und in Form von
Notizen und Skizzen in ihren Skizzenblichern festzuhalten. Weiters machten sie sich
Gedanken zu etwaigen Requisiten, die dafiir benotigt werden wirden, und suchten nach
geeigneten Orten fur ihre ,Fotoshootings”. Einige Gruppen machten am selben Tag

bereits erste Probefotos.
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Mithilfe eines Padlets hatten die Schiiler*innen die Méglichkeit, einen Uberblick Giber das
Gesamtgeschehen zu erhalten und bis zum nachsten Projekttag nochmals Uber ihre

Konzepte zu reflektieren.



4. Umsetzung

Am zweiten Projekttag arbeiteten die Schiler*innen dann in ihren jeweiligen Gruppen
weiter und setzten ihre Projektideen selbststandig in die Tat um. Verwendet wurden teils
die eigenen Handykameras, teils mitgebrachte Spiegelreflexkameras sowie eine
Digitalkamera aus dem Bestand der Schule.

Die Schiler*innen experimentierten dabei mit Mimik und Gestik, unterschiedlichen
Korperhaltungen, teils improvisierten Beleuchtungsmethoden, Kameraperspektiven,
EinstellungsgrolRen sowie verschiedenen Bildformaten und -ausschnitten. Danach ging es
im Informatikraum ans Auswahlen der geeignetsten Fotos und — je nach Konzept — ans
digitale Nachbearbeiten der Bilder.

Im folgenden Abschnitt sind die entstandenen Fotoserien zusammen mit den jeweiligen
Notizen der Schiler*innen zu sehen.



5. Ergebnisse

5.1. Empathie*

*sich in das Gegendtiber einfiihlen

’.
\A{Ur;slrdu M[en |
‘:i O(JGV’ vorbei gehen2

Empathie

Vir haben dlas Thema Empathie 3N&N/ il es wicHig ish um andere 2v Verslehen und ihnen milzvfiblen.

Unler Empathie verslehf man die Kahigheil die Gefihle und Gedanken anderer Henschen nachewollziehen und il ihnen mileufihlen

lichaben es umgesetal,indem wir in der Seene gezeigh haben it der Fossant okliv af den Obdlchlsen reagiert indem er ikm eine {remolche Gesfe macht. Die Hardlong
zeigt Hilefihl und Verslinais {i e Suadion des anderen



5.2. Gewaltfreie Kommunikation*
*vier Schritte zu einem gewaltfreien Europa

4 Schritte zum gewaltfreien Europa

Die gewaltfreie Kommunikation setzt sich zusammen aus der Beobachtung von Tatsachen, dem
Ausdricken der eigenen Geflihle, dem Ansprechen von Bedurfnissen und dem Aussprechen von Bitten.
Dabei ist es wichtig, keine Bewertungen oder Anschuldigungen zu machen und auch auf die Geflihle der
anderen zu achten. Der wichtigste Aspekt sind Ich-Botschaften. Gewaltfreie Kommunikation ist von
groBer Bedeutung fur Europa und dessen Demokratie, weil dadurch Konflikte gut und zufriedenstellend fur
alle gelost werden konnen|



5.3. Gruppendynamik*

*Zusammenarbeit stdrkt

er kennen. In dieser Phase entstehen Konflikte und Spannungen.



5.4. Kommunikationsmuster*
*ausgewogen und kongruent kommunizieren

Kommunikationsmuster von Virginia Satir

Wir haben uns genau fiir dieses Thema entschieden, weil uns direkt Bilder in den Kopf gekommen sind, da wir diese Problematik in Konfliktmanagement naher bearbeitet
haben.

Typ 1: Der Anklagende (Blamer) Zu diesem Typ sind uns direkt Beispiele eingefallen. Wir haben uns dann fiir die Darstellung eines fehlerhaften Textes entschieden, weil
wir so das Anklagen am besten darstellen konnten. Wir haben dann die Folie mit dem Text auf eine Wand projiziert, dieser Text wurde dann auf dem Riicken abgebildet,
und die fotografierte Person hatte einen roten Stift in der Hand, dies sollte darstellen, dass ein Fehler gefunden wurde.

Typ 2: Der Versshnliche (Placator) Wir haben uns bei diesem Typ fiir die Darstellung eines Textes mit Vorwiirfen entschieden. Unter den anklagenden Satzen steht groR
geschrieben: ,Ja, du hast Recht, es ist meine Schuld”. Auf dem Bild ist zu sehen, dass die fotografierte Person mit dem Finger auf den Schriftzug ,Ja, du hast Recht, es ist
meine Schuld” zeigt.

Typ 3: Rationalisierer (Computer) Da haben wir einen Computer gezeichnet, der durch Eiszapfen eingefroren war. Dies sollte die Kalte der Person wahrend eines Konfliktes
darstellen. Diese Folie haben wir dann auf die Vorderseite der fotografierten Person projiziert, und die Person hat als Zeichen der Kalte die Hande in den Sackel des

Pullovers gesteckt.

Typ 4: Der Ablenkende (Distractor) Fiir diese Darstellung haben wir auf eine Folie ablenkende Fragen geschrieben. Als die Person dann fotografiert wurde, hat sie das
Handy in Kamerarichtung gehalten, um das Ablenkungsmanéver zu verkérpern.

Typ 5: Kongruente Kommunikation Bei diesem Typ haben wir uns fiir eine Waage im Gleichgewicht entschieden, weil bei diesem Typ man sich selbst, andere und den
Kontext nicht vernachlassigt. Als die jeweilige Person fotografiert wurde, hat sie mit den Handen links und rechts eine Waage nachgestellt.

AbschlieBend kénnen wir sagen, dass uns dieses Projekt sehr Freunde bereitet hat, da es mal etwas Neues und anderes war.



5.5. Konfliktbewidiltigungsstrategien*

*auf Delegation, Kompromiss und Konsens setzen
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5.6. Konflikteskalationsstufen*

*es nicht so weit kommen lassen




6. Weitere Pldne und Ausblick

Aufgrund der Exkursion der 6. Klassen nach Krakau/Auschwitz im Rahmen des ,,March of
Remembrance and Hope“ 2025 wird die Abschlussprasentation der Projekte erst nach der
Einreichfrist des Kreativwettbewerbs stattfinden. Die entstandenen Fotoserien werden
dann auch als Prints im Schulgebaude zu sehen sein.

Weiters werden die jeweiligen Themen zusatzlich noch in Form von kurzen Videos
umgesetzt, die in Zukunft in anderen Klassen im Unterrichtsfach Konfliktmanagement
zum Einsatz kommen sollen. Auf diese Weise konnen die Grundlagen der
Konfliktbearbeitung von den Schiiler*innen besser visualisiert werden und innerhalb der
Schulgemeinschaft weitere Verbreitung finden.



